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历史与公共管理学院（法学院）

法学、信用风险管理与法律防控面试

《专业测试》大纲

一、测试内容与要求

（一）测试内容

《习近平法治思想概论》（第二版），中宣部组编，马克思主义理论

研究和建设工程重点教材，高等教育出版社2024年版

《宪法学》（第二版），中宣部组编，马克思主义理论研究和建设工

程重点教材，高等教育出版社、人民出版社2020年版

《法律职业伦理》（第二版），许身健主编，高等教育出版社2025年版

（二）测试知识点

《习近平法治思想概论》

习近平法治思想的核心要义（十二个坚持）

《宪法学》

1.宪法的概念和本质

2.宪法的制定、解释和修改

3.宪法的效力、作用与历史发展

4.宪法的基本原则

5.公民的基本权利和义务

6.国家性质、政权组织形式、国家结构形式

7.国家机构与制度

8.宪法实施与监督

《法律职业伦理》

1.法官、检察官、律师职业伦理及制度

2.公证员、仲裁员职业伦理及制度

（三）测试要求
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1.学科思维

注重个人修养，具有深厚的家国情怀，践行社会主义核心价值观；初

步掌握简单的法学基本理论和基本知识，具有一定的法学语言表达能力；

具备初步的利用法学知识来理解、分析和解决相关实际应用中法学问题的

能力。

2.专业素质

初步了解学习法学、信用风险管理与法律防控专业知识所必备的法学

的基础知识与基本技能；具有初步运用法学基本理论知识，分析和解决法学

问题的能力；具备独立自主地获取和更新法学、信用风险管理与法律防控专

业相关知识的学习能力。

二、测试方法

采取结构化面试方法，通过抽题、答辩等方式进行。考生按照有关规定

随机抽取面试题目，准备5分钟，面试时间5分钟。考官根据考生面试过程中

的表现，进行综合性评分。

三、评分标准

序号
测试
项目

权
重

分
值

评分标准

一
学科

思维
60

20 注重个人修养，具有深厚家国情怀，践行
社会主义核心价值观

20 初步掌握简单的法学基本理论和基本知
识，具有一定的法学语言表达能力

20 具备初步的利用法学知识来理解、分析和
解决相关实际应用中法学问题的能力

二
专业

素质
40

20
初步了解学习法学、信用风险管理与法律
防控专业知识所必备的法学的基础知识
与基本技能

20 具有初步运用法学基本理论知识，分析和
解决法学问题的能力

总分 100
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历史与公共管理学院（法学院）

历史学（师范）面试《专业测试》大纲

一、测试内容与要求

（一）测试内容

马工程历史学系列教材：《中国古代史》（上、下册），高等教育出

版社2024年版

马工程历史学系列教材：《世界古代史》（上、下册），高等教育出

版社2024年版

（二）测试知识点

《中国古代史》

1.分封制与宗法制

2.“百家争鸣”

3.秦朝统一

4.征辟制和察举制

5.北魏孝文帝改革

6.科举制

7.北宋加强中央集权

8.元朝行省制度

9.张居正改革

10.清朝“闭关锁国”政策

《世界古代史》

1.“大河文明”

2.希波战争
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3.罗马法

4.阿蒙霍特普四世改革

5.古代印度“种姓制度”（瓦尔那制度）

6.西欧中世纪的“封建制度”

7.伊斯兰教的兴起

8.基督教在欧洲文明发展中的作用

9.诺曼底征服

10.十字军东征

（三）测试要求

1.专业思维

注重个人修养，具有深厚的家国情怀，践行社会主义核心价值观；初步

掌握简单的历史学基本理论和基本知识，具有一定的历史学语言表达能力；

具备初步的利用历史学知识来理解、分析和解决相关实际应用中历史学问

题的能力。

2.专业素质

初步了解学习历史学（师范类）专业知识所必备的中外历史、史料研读

的基础知识与基本技能；具有初步运用历史学基本理论知识，分析和解决历

史史实、历史现象问题的能力；具备独立自主地获取和更新历史学专业相关

知识的学习能力。

二、测试方法

采取结构化面试方法，通过抽题、答辩等方式进行。考生按照有关规定

随机抽取面试题目，准备5分钟，面试时间5分钟。考官根据考生面试过程中

的表现，进行综合性评分。
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三、评分标准

序号
测试
项目

权
重

分
值

评分标准

一
专业

思维
60

20 注重个人修养，具有深厚家国情怀，践行
社会主义核心价值观

20 初步掌握简单的历史学基本理论和基本
知识，具有一定的历史学语言表达能力

20
具备初步的利用历史学知识来理解、分析
和解决相关实际应用中历史学问题的能
力

二
专业

素质
40

20
初步了解学习历史学（师范类）专业知识
所必备的中外历史、史料研读的基础知识
与基本技能

20 具有初步运用历史学基本理论知识，分析
和解决历史史实、历史现象问题的能力

总分 100
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历史与公共管理学院（法学院）

应急管理、公共事业管理面试《专业测试》大纲

一、测试内容与要求

（一）测试内容

《管理学》，陈传明、徐向艺、赵丽芬编，马克思主义理论研究和建

设工程重点教材，高等教育出版社2019年版

（二）测试知识点

《管理学》

1.管理的含义、本质、特征、原则、职能

2.计划的技术和方法

3.常见的组织结构、控制方法

4.领导的一般理论

5.决策的程序以及决策的常用方法

6.组织变革的计划管理过程

7.管理技巧和工具

8.沟通和激励的主要手段

9.危机管理的一些方法

10.创新与创新思维

（三）测试要求

1.学科思维

注重个人修养，具有深厚的家国情怀，践行社会主义核心价值观；初

步掌握简单的管理基本理论和基本知识，具有一定的管理语言表达能力；

具备初步的利用管理知识来理解、分析和解决相关实际应用中管理问题的

能力。
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2.专业素质

初步了解学习应急管理、公共事业管理专业知识所必备的管理的基础

知识与基本技能；具有初步运用管理基本理论知识，分析和解决管理问题的

能力；具备独立自主地获取和更新应急管理、公共事业管理专业相关知识的

学习能力。

二、测试方法

采取结构化面试方法，通过抽题、答辩等方式进行。考生按照有关规定

随机抽取面试题目，准备5分钟，面试时间5分钟。考官根据考生面试过程中

的表现，进行综合性评分。

三、评分标准

序号
测试
项目

权
重

分
值

评分标准

一
学科

思维
60

20 注重个人修养，具有深厚家国情怀，践行
社会主义核心价值观

20 初步掌握简单的管理基本理论和基本知
识，具有一定的管理语言表达能力

20 具备初步的利用管理知识来理解、分析和
解决相关实际应用中管理问题的能力

二
专业

素质
40

20
初步了解学习应急管理、公共事业管理专
业知识所必备的管理工作的基础知识与
基本技能

20 具有初步运用管理基本理论知识，分析和
解管理问题的能力

总分 100


